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Berrikuntzaren Euskal Agentzia
Agencia Vasca de la Innovacion

Como planifico y organizo un departamento de I+D en
mi empresa

— Fechas y horario
18 junio, de 9:30 a 14:50 h. (20 minutos de pausa incluidos).

— Formato
Presencial.

— Lugar
Agencia Vasca de la Innovacién, Innobasque. Laida Bidea 203.
Parque Cientifico y Tecnolégico de Bizkaia, Zamudio.

— Duracién
5 horas.

— Plazas
30 personas.

— Dirigido a
Exclusivo para cualquier organizacién (empresa, administraciéon
publica, entidad educativa o social) socia de la Agencia Vasca de
la Innovacioén, Innobasque que lleve a cabo o quiera comenzar a
realizar actividades de I+D de forma sistematizada y planificada,
y que quieran reforzar sus capacidades y establecer bases

soélidas en la organizacién para una I+D continuada.

i A g * Maximo dos personas por empresa.
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ENTIDADES SOCIAS DE INNOBASQUE. COMO GESTIONAR LA INNOVACION.
Cémo planifico y organizo un departamento de I1+D en mi empresa

Objetivos de aprendizaje

® Fomentar la creacién de unidades de 1+D.

® |[mpulsar la I1+D en las organizaciones.

® Facilitar mecanismos que permitan sistematizar la I+D empresarial.

® Aprender aidentificar diferentes aplicaciones de mercado de la I1+D, su

relacion con el entorno y su continuidad en el tiempo.

Contenido de la formacion

¢Como elaboro una estrategia de 1+D en la empresa?

® Empresa intensiva en I+D, empresa innovadora, empresa que compra
innovacion. Abierta, cerrada....

® ;Para qué quieres el departamento y qué quieres que represente
dentro de 5 anos? Moda, cultura interna, supervivencia...

® ;Cémo aporta valor el departamento, tecnologia, producto/servicio?

® ;Cémo monetizo miinversién/gasto en 1+D?

® Planificacion temporal, econdmica y de mercado.

Organizacién de la 1+D en mi empresa. Metodologia y pasos clave

® Definicién de objetivos y planificacién de la I+D. Andlisis de tendencias.

® Andlisis de Lla brecha cultural frente a la I+D.

® Andlisis de las ideas de 1+D en base a la estrategia respecto de factores
comerciales, productivos/tecnolédgicos, organizacionales/recursos y
financieros.

® Seleccién del equipo de trabajo (investigadores, gestores, creadores
de ideas, desarrolladores...) y colaboradores. El ecosistema de la 1+D
empresarial.

® Hoja de ruta a 3-5 anos. Plan de contingencia y posibles pivotes de los

desarrollos hacia otras ciencias, aplicaciones, mercados....

@nobasque

Berrikuntzaren Euskal Agentzia
Agencia Vasca de la Innovacion

Formacion impartida por

Javier Medina Antén

Socio-Director General Qi EUROPE.

Economista, especialidad en finanzas. Mdster en
Negocios Energéticos y PDG por IESE Business
School. Miembro del Colegio Oficial de Economistas
de Madrid, Mentor Empresarial certificado de la
Comunidad de Madrid y Mentor del Programa
Women Leadership de la Comisién Europea. Desarrolla desde 1995 su
carrera profesional en el diseno y desarrollo estratégico de nuevos
modelos de negocio (propuesta de valor, modelizacién y optimizacién de
capital, precios, rentabilidades y costes, seed&startup capital, private
equity, venture capital, competitividad y productividad), operaciones de
transferencia de tecnologia y proyectos de I1+D+i (bréker de tecnologias,
financiacion y andlisis de inversiones, valoracion DFC y Venture Capital
Method, estructuracién, negociacién y venta/alianzas), asi como
redaccidén, gestién y justificacién de proyectos de 1+D+i) y desarrollo de
nuevos negocios (captacién de mercado, diversificacién, crecimiento e
internacionalizacién) en entornos digitales / tecnolégicos / industriales
con responsabilidad directa en la innovacién y desarrollo de nuevos

productos y servicios tecnoldégicos.



