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Introduccion

Euskadi, region lider en innovacion en Europa.
Esa es la vision de la Agencia Vasca de la Innovacion a 2030.

Por ello, impulsa el desarrollo de la innovacién en Euskadi en colaboracién

con sus entidades socias y otros agentes locales e internacionales; evaluando,
sensibilizando, formando y desarrollando nuevas soluciones para innovar
desde su posicién como agente singular de la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién.

A lo largo del ejercicio 2024 la Agencia Vasca de la Innovacién, Innobasque
desarrolla su actividad en consonancia con el Plan Estratégico 2021-2024,
cuyos objetivos son los siguientes:

01. Contribuir de manera significativa al aumento de la innovacién de la
pyme.

02. Aumentar la presencia de la 1+D+i vasca a nivel internacional
aprovechando las oportunidades de los programas europeos,
especialmente Horizonte Europa y NextGenerationEU.

03. Fomentar el interés de la juventud vasca por la ciencia y la tecnologia,
especialmente entre las chicas, a través de la Educacién STEAM.

04. Dotar al SVCTI de herramientas avanzadas de planificacién y gestién para
mejorar la toma de decisién.

05. Identificar necesidades junto con nuestras entidades socias y ser un
laboratorio de experimentacion.

06. Reforzar las capacidades del equipo interno y la sistemdtica de innovacién
en la organizacién.

Innobasque tiene como referencias una visién y metas estratégicas que se unen
a las aspiraciones globales de Euskadi. Para ser efectiva ha seleccionado y
activado mecanismos de efecto multiplicador en el conjunto del Sistema Vasco
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SVCTI). Estos mecanismos o palancas de
innovacién, cuyo despliegue coordinado persigue el desarrollo de los objetivos
estratégicos, comprenden:

» Politicas e instrumentos de ciencia, tecnologia, innovacién y educacién.
* Soluciones (metodologias, servicios, etc.).

* Alianzas y redes.

* Comunicacién y divulgacién.

El grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos del plan 2021-2024
se establece a partir de seis indicadores de impacto, que al cierre del ejercicio
2024 arrojan el siguiente resultado:

01. En el primero de los objetivos la meta establecida para el ultimo ano
del Plan Estratégico, esto es, 2024 es asesorar y/o desarrollar alguna
actividad de innovacion con 2.229 pymes vascas de sectores avanzados.
Los datos acumulados hasta el ejercicio 2024 arrojan una cifra de 1.592
pymes (71,42% sobre el objetivo).
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02.

03.

04.

05.

06.

Para el segundo objetivo se establecid, para el ejercicio 2024, la meta
de conseguir que 570 entidades que realizan actividad de |1+D+i interna
participen en las actividades de Innobasque relacionadas con la
promocion de la Internacionalizacién de la 1+D+i. Los datos acumulados
a hasta el ejercicio 2024 ascienden a 505 entidades sobre las 570
establecidas (88,60% sobre el objetivo).

En el tercer objetivo se ha fijado la meta de que 345 escuelas desarrollen
alguna actividad de Educacién STEAM para 2024. Hasta el ejercicio 2024
se han alcanzado 413 escuelas, (superando el objetivo de 345 escuelas).

Los representantes de las entidades del Sistema Vasco de Ciencig,
Tecnologia e Innovacién participantes en la Junta Directiva de Innobasque
ha valorado muy positivamente (con un 8,64 sobre 10) las funciones
desarrolladas por la Agencia Vasca de la Innovacién en prospectiva,
evaluacién y apoyo a la gobernanza del propio SVCTI. El objetivo era
alcanzar un 8,5 acumulado en 2024.

A 31 de diciembre de 2024, el 95,47% de entidades socias ha sido visitada
y/o implicada en alguna de las actividades de Innobasque para un
objetivo acumulado (2021- 2024) del 100%.

En el ejercicio 2024, el 7,6% de los ingresos se invirtié en actividades

de gestion de la innovacion en Innobasque y el 4,98% de las horas del
personal fue destinado a actividades de formacién. El objetivo es alcanzar
porcentajes medios acumulados del 5% de ingresos y del 5% en horas de
personal destinadas a actividades de formacién al final de 2024.
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Innobasque en cifras

Entidades socias

A 31/12/2024 la base asociativa de Innobasque estd formada por 908
socios/as, que representan el 63% de la inversién de la I+D vasca.

456

Empresas y auténomos
107

Administraciones publicas
98

Agente educativos

72

Agentes Cientifico-Tecnolégicos
72

Agentes Intermedios

56

Personas representativas
47

Entidades sociales

Impacto de la actividad a 31 de diciembre de 2024

* 982 pymes de sectores avanzados asesoradas/desarrollando actividades

de innovacioén.

* 247 pymes participan en actividades de internacionalizacién de su I+D+i.

« 315 escuelas han desarrollado actividades STEAM.

* Valoracién superior al 8 por representantes de las entidades del Sistema

Vasco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién participantes en la Junta
Directiva de Innobasque.

* Se ha visitado o involucrado al 55% de las entidades socias.

* 7,8% del presupuesto dedicado a gestién de la innovacién de Innobasque.

* 5% de las horas del equipo invertido en formacioén.
* 46.909 seguidores en redes sociales.
* 1.612 impactos en medios de comunicacion.

* 167.897 sesiones de 132.792 usuarios a la web corporativa.
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Objetivo estratégico |

Contribuir de manera significativa al aumento
de la innovacion de la pyme

Se consideran pymes objetivo para la Agencia Vasca de la Innovacién un total
de 4.458 pequenas y medianas empresas de Euskadi, con plantillas de entre 10
y 249 personas, que pertenecen a sectores avanzados considerados de mayor
valor anadido y contribucién a la innovacién. Es decir, actividades industriales,
de servicios conexos a la industria, de la sociedad de la informacién y las
comunicaciones, de logistica y de comercio mayorista.

A lo largo de 2024, se han realizado las siguientes acciones:

* A 31diciembre de 2024, un total de 1.592 pymes diferentes han
participado en actividades de Innovacién promovidas por Innobasque en
el marco del Plan estratégico 2021-2024. De estas, 982 han participado
a lo largo de 2024 en diferentes programas y soluciones promovidas por
Innobasque.

« Estas pequenas y medianas empresas han conectado con la Agencia
Vasca de la Innovacién en el marco del Plan Estratégico 2021-24 un total
de 2.614 veces (1.421 iteraciones las 978 participantes en el ejercicio
2024), lo que supone una recurrencia/fidelizacién (participan en mds de
una actividad, o en una misma actividad mds de una vez) de un 62,71%
por parte de las empresas en este periodo.

* 6 de cada 10 empresas activadas son del sector de la Industria o energia.

* EL 39,38% de las actividades de innovacién en las que participan las
pymes estd relacionada con la participacién en programas o instrumentos
y el 60,62% en soluciones/herramientas (capacitacién, perfil, mapa...)
promovidas por Innobasque.

Durante el ejercicio 2024 se han llevado a cabo,
entre otras, estas acciones destacadas:

Programa Hazinnova

Programa del grupo Spri, del Departamento de Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio Ambiente del Gobierno Vasco y la Agencia Vasca de la
Innovacién, Innobasque, que ayuda a pymes a ejecutar pequenos proyectos de
innovacién de forma prdctica, agil y sencilla.

Se ha realizado la gestién de la base de datos de 7.200 pymes (se incluyen las
empresas de entre 5 y 9 trabajadores y trabajadoras no consideradas objetivo 1).

+ 525 proyectos conseguidos (499 aprobados finalmente por excesos de
lote) sobre el objetivo establecido de 500.

» 364 pymes participantes, de las cuales:

— 177 pymes que no han participado anteriormente en ninguna
actividad.

— 72% tiene mds de 10 personas empleadas.
— 70% pertenece a sectores de industria manufacturera.

* 95% del presupuesto cumplido (5 de 8 lotes ofrecidos agotadas).
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* Se ha creado, dinamizado y capacitado una de la red de 50 agentes
Hazinnova para la promocién de la innovacién, y un grupo motor que
ha puesto en marcha un Plan de Comunicacién y Marketing (acciones
digitales, offline y llamadas y jornadas).

BIND 4.0 SME Connection

En el marco del programa BIND SME de Spri, Innobasque ha participado
como entidad en la captacién de empresas PYME para su participacién en

el programa, y ademds ha desarrollado dos sesiones de capacitacién con

las empresas seleccionadas para definir el proyecto y el producto concreto
a desarrollar con la start-up seleccionado en el marco del programa Bind
4.0 SME Connection. Para esta actividad, Innobasque ha definido, disenado

y desarrollado los soportes (cuaderno de trabajo) para que las pymes
participantes puedan definir su prueba de concepto (proyecto) para después
poder interactuar con la start-up asignada.

Lan Mentoring

Servicio de acompanamiento especializado gratuito para pymes que quieran
abordar el relevo generacional de su plantilla para que el conocimiento

que poseen los trabajadores y trabajadoras de mds edad permanezca en la
empresa y no se pierda cuando se marchen. El paulatino envejecimiento de la
poblacién vasca demanda un reemplazo generacional inminente. Las empresas,
sobre todo las pymes, necesitan gestionar de manera adecuada la edad de

sus equipos para no perder competitividad. A través de esta iniciativa piloto,
promovida por Lanbide en colaboracién con la Agencia Vasca de la Innovacién,
Innobasque, se facilita un proceso que ayude a las pymes a anticipar, planificar
y gestionar el ciclo de vida de sus plantillas.

* Las 60 empresas contempladas en el diseno del programa piloto ya han
terminado su ejecucién a 31 de diciembre de 2024, y desde el pasado mes
de noviembre de 2024 Lan Mentoring es un servicio de Lanbide que esta
en marcha para todas las PYMES de Euskadi como servicio propio del
Servicio Publico de Empleo Vasco.

Formacion en Innovacion para pymes con nueva oferta de cursos

Se ha redisenado el catdlogo de Formacién en Innovacién conectdndolo con
las necesidades y retos de las pymes identificadas en el proceso de escucha:
vigilancia, financiacién, talento y modelo de negocio. Esta nueva oferta

de Formacioén nace de ciclos de disefho cortos, trazabilidad de la demanda,
colaboracién con entidades y profesionales de referencia.

* Participacién de 400 personas de 237 empresas diferentes.

* La pyme mds pequeina (11-25 personas empleadas) es la que estd
acudiendo mds a los cursos de formacién (69%), y predomina la empresa
industrial (61%).

« ELl perfil profesional de las personas que se estdn formando es el de nivel
directivo o personas con responsabilidad en dreas funcionales para la
implementacién de acciones (gerencia o direccién financiera, responsables
de planta, direccién de ventas, etc.).
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* La apuesta por acercar la formacién a las pymes impartiendo cursos
fuera de Bizkaia ha sido exitosa, ya que el 33% de las pymes participantes
ha sido de Gipuzkoa, el 43% de Bizkaia y el 23% de Araba.

* Mds de la mitad de las personas formadas (52,86%) prescribirian el curso
al que han acudido (lo valoran con una puntuacién cercana al 9).

Casos practicos de innovacion: 5° Convocatoria vinculada al
Global Innovation Day 2024

En junio, como en ejercicios anteriores, se lanzé la 59 convocatoria de casos
prdcticos de innovacién (Lanzamiento 6 junio- Cierre 15 de julio) para identificar
casos prdcticos de Inteligencia Artificial e Inteligencia Artificial Generativa.
Para la identificaciéon de casos practicos de innovacién en esta drea, y para este
ejercicio, se ha establecido una colaboracién con BAIC y BCAM.

* Se han presentado 28 proyectos de Innovacién en esta convocatoria y de
diversos sectores de aplicacién.

* 6 casos han sido presentados en el Global Innovation Day celebrado el 4
de noviembre.

La totalidad de los casos presentados ha sido analizada, cualificada e
incorporada al Banco de Casos Prdcticos del Mapa de la Innovacién Vasca.

Firma o renovacion de alianzas con agentes estratégicos como

+ El departamento de Desarrollo Economico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente del Gobierno Vasco, con el que se ha firmado un convenio para
la promocién de la innovacién.

* El departamento de Promocion Econémica de la Diputacion Foral de
Bizkaia y Beaz en el marco de la iniciativa estratégica “Bizkaia Orekan
Sakonduz” (en marcha desde septiembre de 2020).

+ El departamento de Promocion Econémica, Turismo y Medio Rural de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y Garapen-Asociaciéon Vasca de Agencias
de Desarrollo (en marcha desde septiembre de 2022).

+ El departamento de Promocion Econémica de la Diputacion Foral de
Araba, con el que se ha firmado un acuerdo de colaboracién con el fin de
promover la innovacién en el territorio a través de las Cuadrillas Alavesas.

* ElL Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (en marcha desde febrero de 2022)
para actuar en las pymes del municipio.

« Euskalit, para contribuir de manera prioritaria al incremento de pymes
innovadoras en Euskadi a través de la fFormacién y de la gestién de la
innovacién en colaboracién con Spri.

Se ha consolidado la alianza con los agentes territoriales y
sectoriales en el marco de la “Red de Agentes de apoyo a la
innovacion” con cerca de 90 agentes involucrados.
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Otras acciones desarrolladas en 2024
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« Jornadas de Servicios de Apoyo a la innovacién para pymes en:

Municipio

Agente lider

Agentes asociados

24/04/2024 | Webinar BASQUE FOOD CLUSTER KONFEKOOP / MENDINET
03/05/2024 | Webinar HABIC
Centro de
N . AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
14/05/2024 ir]r:&riisas de Vitoria-Gasteiz GASTEIZ / INNOBASQUE DFA / SPRI-GOVA
23/05/2024 | Webinar AFM
N . AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
14/06/2024 | RPK Vitoria-Gasteiz GASTEIZ / INNOBASQUE DFA / SPRI-GOVA
EIC - Energy ENKARTUR / SANTUR-
. TZILAN / INGURALDE /
04/07/2024 Icl'metstl.elgence Abanto MEATZALDEKO BEHARGINTZA UNIPORT / DFB / BEAZ /
SPRI-GOVA
11/09/2024 | Webinar BASQUE HEALTH CLUSTER
Fundacién
19/09/2024 BiscayTIK Getxo GETXOLAN DFB / BEAZ / SPRI-GOVA
PARKE EMPRESARIAL
20/09/2024 | GOIMEK Itziar-Deba DEBEGESA ITZIAR-DEBA /
SPRI-GOVA
25/09/2024 | Webinar CECOBI
Centro de
— . AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
26/09/2024 _IJEL’T%:ZSGS de Vitoria-Gasteiz GASTEIZ / INNOBASQUE DFA / SPRI-GOVA
17/10/2024 | Webinar ACICAE
Cofradia de . UNIPORT / DFB / BEAZ /
14/11/2024 Pescadores Santurtzi SANTURTZILAN SPRI-GOVA
22/11/2024 | Azterlan Durango DEK / DEE-AED DFB / BEAZ / SPRI-GOVA

* Participacién en la entrega de Vodafone Deia Innovation Sariak.

* Participacién junto con el departamento de Cultura y Politica Lingiiistica
del Gobierno Vasco en el despliegue de Euskadi Creativa como territorio
de oportunidad del PCTI 2030, colaborando en el diseno y ejecucién del
Creativity World Forum en Bilbao, en el que Innobasque lideré el grupo de

trabajo temdtico de Innovacién junto con Tecnalia.
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Objetivo Estratégico Il

Aumentar la presencia de la
I+D+i vasca a nivel internacional

Durante 2024, 246 organizaciones vascas han participado en actividades
relacionadas con el incremento de la presencia de la [+D+i vasca a nivel
internacional.

A lo largo del Plan Estratégico 2021-2024, un total de 505 organizaciones
distintas han interactuado con la Agencia Vasca de la Innovacién suponiendo
un total de 704 iteraciones en este periodo, lo que supone una recurrencia/
fidelizacién (participan en mds de una actividad o en una misma actividad mds
de una vez) de un 16,5% aproximadamente.

Innobasque es miembro del consorcio EEN Basque liderado por SPRI junto a
BEAZ, BTl y las tres Camaras de Comercio, con un contrato de asesoramiento
a las Organizaciones vascas que desean acceder al Marco Europeo de
Financiacién de I+D+i en el Marco Europeo que ha sido renovado hasta 2028.

Durante el ejercicio 2024 se han llevado a cabo,
entre otras, estas acciones destacadas:

Apoyo al Gobierno en la monitorizacion y evaluacion
de la estrategia de internacionalizacion 2030 (ESINT 2030)

* Actualizacion del plan de accién de la estrategia para 2024. Realizado el
seguimiento del cuadro de mando y de las acciones puestas en marcha.
Validado por la Direccién de Tecnologia e Innovacién de DDESMA.

« Elaboracién del informe de participaciéon vasca en HORIZONTE EUROPA
2021-2023 y de los informes 2021-2022 de las prioridades RIS3: Industria
Inteligente, Salud Personalizada y Alimentacién Saludable.

* Monitorizacién y elaboracién de informe de resultados de otros
programas de |+D+I| europeos en convocatorias 2021-2023 (LIFE,
INNOVFUND, CEF, EDF, DIGITAL EUROPE, EU4HEALTH, RFCS, EMFAF) y de
las transiciones (verde, digital, demogrdafica y doble transicién).

Participacion junto con SPRI, en el grupo de trabajo creado
por el Departamento de Desarrollo Economico, Sostenibilidad
y Medio Ambiente para elaborar un documento de
posicionamiento de Euskadi ante el programa marco FP10
(“Position Paper FP10")

Participacion en redes y proyectos europeos

* Innobasque es miembro del consorcio EEN Basque, (nodo en Euskadi de la
mayor red europea de empresas, Enterprise Europe Network liderado por
SPRI) junto a BEAZ, BTl y las tres Cdmaras de Comercio, con un contrato
de asesoramiento a las Organizaciones vascas que desean acceder al
Marco Europeo de Financiacion de |+D+i en el Marco Europeo hasta junio
de 2025.

» Cierre del programa MANUNET 3.
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Gestion de M-ERA.NET: Cierre de la convocatoria 2023 y participacion en
la convocatoria 2024 en representacién del Gobierno Vasco.

Preparacién de la propuesta de la futura CSA “M-ERA.NET 4” para las
convocatorias 2025-2027.

Seguimiento del futuro partenariado de materiales avanzados.

Participacién en las reuniones para la definicién del nuevo partenariado
de Raw Materials (actual ERA-MIN 3) para analizar la oportunidad de
Euskadi de formar parte de él

Asesoramiento para la participacién en el nuevo partenariado europeo de
Alimentacién Future FoodsS.

Formacion en Innovacion para internacionalizacion de la 1+D+i

Innobasque tiene encomendada en el marco del consorcio EEN

la capacitaciéon de las organizaciones vascas en este dmbito y el
asesoramiento/acompafiamiento en el acceso a financiacién del Marco
Europeo.

La formacién en aspectos relacionados con Horizonte Europa estd@ muy
bien valorada (9,2/10) por las organizaciones que realizan |+D+i interna.

Impulso para la mejora del posicionamiento vasco
en programas europeos

Innobasque gestiona y dinamiza estos grupos de trabajo, promoviendo la
definicién y avance de un plan de trabajo, ejecutando sus actuaciones como un
miembro mds del equipo y proponiendo nuevas actuaciones.

Industria inteligente:

— Contraste del documento de posicionamiento de Euskadi ante el
programa marco FP10 (“Position Paper FP10") elaborado por el
Departamento de Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente y la colaboraciéon de SPRI e INNOBASQUE.

— Apoyo en el posicionamiento de Euskadi en los 6rganos de
gobierno del nuevo partenariado de materiales avanzados 14MEU.

— Diseno del proceso de reflexién sobre el impacto en Euskadi de los
“espacios de datos” y de su socializacién a la industria (empresas
tractoras socias de Innobasque y de los clusteres AFM y ACICAE).

— Definicién, junto con la red EEN, de la iniciativa de busqueda de
socios locales para propuestas europeas.

— Exposicién en la Bienal de Maquina Herramienta de 19 proyectos
internacionales en paneles y presentaciéon por miembros del GT-
INT Industria Inteligente de 14 de esos proyectos.

Salud personalizada:

— Elaboracién de un documento de presentacién conjunta del
Sistema Vasco de Innovacién en Salud, para su utilizacién a nivel
internacional.

Alimentacién saludable. Colaboracién con Elika para la participacién en el
partenariado de Sustainable Food Systems for People, Planet & Climate
de Horizonte Europa.

Ecoinnovacién. Ideacién de una propuesta para presentar a Horizon-
CL6-2024 CircBio-02-3-two stage, con objeto de incorporar nuevas pymes
newcomers vascas.
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Otras actividades relacionadas

* Durante el ejercicio 2024 se han organizado 7 jornadas informativas
(5 presenciales y 2 webinars) sobre las oportunidades de financiacién a la
colaboracién internacional en |+D+i (infodays) para acercar los programas
y convocatorias de 2024 a las pymes vascas. La organizacién de estas
jornadas se ha realizado en colaboracién con EEN Basque (SPRI y BEAZ),
asi como con agentes externos como el CDTI y la EISMEA.

— 16/01/24 Cooperacién tecnoldgica internacional: oportunidades
2024.

— 06/02/24 Webinar- Oportunidades de financiacién europea para
la industria maritima vasca.

— 27/02/24 Oportunidades de financiacién a la colaboracién
internacional en |+D+i: SALUD.

— 11/03/24 Oportunidades de financiacién a la colaboracién
internacional en I+D+i: ENERGIA Y MOVILIDAD.

— 15/04/24 Webinar-Oportunidades de financiacién a la
colaboracién interregional en innovacién: Instrumento 13.

— 09/05/24 El Acelerador del EIC.

— 11/06/24 Tercera jornada de internacionalizacién de la I+D+i:
oportunidades para las pymes a través de la financiacién en
cascada.

* La participacién en las jornadas celebradas en 2024 asciende a 232
personas de 146 entidades diferentes.
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Objetivo estratégico Il

Fomentar el interés de la juventud vasca
por la ciencia y la tecnologia

Las actividades realizadas a lo largo del ejercicio 2024, han permitido que el
60% de las escuelas vascas hayan desarrollado alguna actividad de Educacién
STEAM en el periodo 2021-2024, superando la meta establecida para finales de
2024 (50%).

Concretamente, en 2024, se han movilizado un total de 315 centros educativos y
27.500 alumnos y alumnas.

La actividad se ha estructurado en torno a seis iniciativas, todas bajo el
marco de la Estrategia de Educacién STEAM del departamento de Educacién
del Gobierno Vasco y en las que han colaborado mds de 110 entidades y 270
profesionales STEM.

Principales acciones llevadas a cabo en el ejercicio 2024:

STEAM Sare

Actividad realizada:

* Creacién del contenido del catdlogo con las entidades ofertantes: 54
actividades, programas y talleres.

» Diseno de nuevas actividades con un servicio de asesoramiento para su
integracién curricular.

* Captacién, asesoramiento y seguimiento a los centros educativos para su
inscripcion.

» Gestionadas las inscripciones de los centros educativos a las actividades a
través del CRM.

* Andlisis de preinscripciones, contraste con las entidades ofertantes y
confirmacién de inscripciones definitivas: 207 centros inscritos y 22.600
alumnos/as.

* Puesta en marcha, seguimiento y valoracién de las actividades, programas
y talleres ofertadas a través del catdalogo.

* Organizacién del primer encuentro de técnico de la red para compartir
resultados y buenas prdcticas.

* Actualizacién de los datos del Informe STEAM Euskadi.

* Unificada la oferta de participacién de profesionales STEM en los
diferentes programas que se ofertan a través del catdlogo para facilitar la
colaboracién de las empresas.

* Actualizaciéon completa de la web steam.eus para mejorar el servicio
prestado a centros educativos y a entidades colaboradoras.

» Captacién y gestién de las nuevas adhesiones de entidades y centros
educativos.

* Gestionado con el BEC un espacio STEAM en el PIN de Navidad.


https://steam.eus/es/catalogo-actividad/
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Resultados obtenidos:

54 actividades.

207 centros educativos inscritos.

22.600 alumnos/as participando.

270 profesionales STEM movilizados.

110 empresas y agentes cientifico-tecnolégicos movilizados.

Valoracién media de las actividades: 8,5.

Jornadas orientacion STEM

Actividad realizada:

Disefnado y puesto en marcha un nuevo modelo de jornadas de
orientacién STEM con las universidades y las asociaciones de formacion
profesional.

Coordinacién de las entidades colaboradoras.
Elaboracién de manuales para que las jornadas fueran homadlogas.

Captacién de profesionales STEM y desarrollo de una nueva plataforma
de inscripcién.

Formacién de los centros educativos y de los profesionales STEM
participantes.

Gestion de la participacion de los centros educativos y los profesionales
STEM.

Celebradas 9 jornadas en el mes de octubre.

19

Valoracién de la experiencia de docentes, alumnado y profesionales STEM.

Nuevo apartado sobre orientaciéon profesional en la web steam.eus.

Resultados obtenidos:

9 jornadas.

6 entidades co-organizadoras.

29 centros educativos participantes.
935 escolares.

98 profesionales STEM.

51 entidades colaboradoras.

8,6 nota docentes.

FIRST LEGO League Euskadi

Actividad realizada:

Coordinacién de las entidades coorganizadoras en todas las actividades
necesarias para el desarrollo del torneo.

Formacién al voluntariado.

Gestidén las relaciones institucionales.
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» Desarrollo del plan de comunicacién para difundir tanto el programa
formativo como el torneo.

» Captacién de nuevos centros educativos mediante visitas a los torneos.

* Gestion del proceso de inscripcién de los centros educativos a través de
STEAM Sare.

* Preparacién de las sesiones formativas para los docentes.

* Andlisis del desafio temdtico y adaptacién a la realidad de Euskadi.
* Preparacién de los materiales para los equipos participantes.

* Preparaciéon de los talleres formativos sobre el desafio temadtico.

* Reunidén coorganizadores FLL Euskadi para el inicio de la temporada

* Formacién para entrenadores/as equipos en juego del robot y proyecto de
innovacion.

* Puesta en marca de los talleres formativos sobre el desafio temdtico
Submerged: 6 visitas.

* Gestidén de las inscripciones de los centros educativos participantes: 60 y
175 equipos.

* Campana de captacién de voluntariado y gestidn de inscripciones.

* Formacién socios FLL Espana.

Resultados obtenidos:
* 60 centros educativos participantes. La cifra mds alta de la historia.
* 175 equipos participantes.
* 4 sedes.

* Programa formativo centrado en 6 visitas a entidades relacionadas con el
desafio.

STEAM Euskadi Sariak

Actividad realizada:

* Gestion de la 4° edicion de los STEAM Euskadi Sariak:
— Recepcidén y seguimiento de las candidaturas.
— Composicién y coordinacién del equipo evaluador.

— Evaluacién de las candidaturas recibidas y elaboracién del informe
de evaluacién para el Comité Técnico.

— Composicién y coordinacion del jurado experto y desarrollar las
defensas de los finalistas y fallo premios.

— Comunicacién de los resultados de la 47 edicién de los premios

— Entrega de premios el 18 de mayo de 2024.
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Resultados obtenidos:

126 candidaturas recibidas.
53% presentadas por centros educativos.
80 iniciativas con SELLO STEAM.

6 iniciativas premiadas.

STEAM Euskadi Topaketak

Actividad realizada:

Celebracién de las cuatro sesiones de la 4° edicion de las Topaketak.

Se han celebrado dos con proyectos de centros educativos, una con
universidades y centros de formaciéon profesional y otra con entidades
socioecémicas.

Preparacién de las sesiones con las iniciativas ganadoras de los STEAM
Euskadi Sariak.

Difusién de las sesiones por redes.
Gestidon de las inscripciones de las sesiones.

Elaboracién del informe de valoracién y propuesta para el 2024.

Resultados obtenidos:

350 personas inscritas.
121 entidades unicas en el ciclo completo.
77% centros educativos.

Valoracién: 8,5.

Colaboraciones

Inspira STEAM:

Participacién en los eventos de cierre de esta edicién.

Incorporaciéon del programa Inspira STEAM en el catdlogo de STEAM Sare
y gestioén de las inscripciones.

Colaboracion en la difusién del cierre y resultados de esta edicion.
Apoyo en la capacién de mentoras para el programa.

Captacién de centros educativos participantes.

Forensic Science:

Valoracién de la edicién 2023-2024 de Forensic Science.

Participacién en el equipo coordinador para el lanzamiento y desarrollo
de la edicién 2024-2025:

— Planificacién de la nueva edicién.
— Inicio de la preparacién de la recreacién del crimen.

Gestién de la participacién de Itsas Museum, como entidad colaboradora
en el proyecto.
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Sesién informativa con los centros educativos participantes.

Elaboracién de la oferta de actividades del proyecto y convocatoria para
inscribirse.

Diseno de la recreacién del crimen.
Recreacién del crimen en el Itsas Museum.

Sesién formativa de cédmo se integra Forensic Science de manera
curricular.

Visitas de los centros educativos a las instalaciones y laboratorios.

EU STEM Coalition:

Asistencia a las reuniones de la red: Asamblea y proyecto Erasmus+
“Towards a European STE(A)M Platform”.

Valoracién de la participacién de Euskadi en dos nuevos proyectos
europeos.

Asistencia a Asamblea de la red.

Elaboracién del informe final de justificacién del proyecto.

Programa GALAXIA_Etorkizuna Argitzen:

Coordinacién del equipo de trabajo “P4 — vocaciones STEM”,
Gestién de la participacion de los 3 colegios para el contraste.

Creada una plataforma para profesionales STEM en el marco de STEAM
Sare.

Elaboracién de la web del proyecto en el nuevo apartado de steam.eus.

Gestién de la participacion de los 25 colegios en el piloto, inscritos a
través del catdlogo de STEAM Sare.

Participacién en las reuniones del proyecto y coordinacién y contraste con
el Gobierno Vasco sobre los avances del proyecto.

Iniciada la captacién de profesionales STEM.

Elaborados los materiales que utilizardn los centros educativos
participantes (actividades en el aula, catdlogo de profesiones STEM,
herramienta de autodiagnéstico, plataforma de profesionales STEM).

Realizada la primera sesién formativa con las personas orientadores de
los centros.

Reunién de coordinaciéon del programa para dispones de todos los
productos a elaborar.

Coordinacién con la DFB para la propuesta 2025-2027 del programa.
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Objetivo estratégico IV

Dotar al Sistema Vasco de CTI
de herramientas de planificacion y gestion

En el cuarto objetivo estratégico de la Agencia Vasca de la Innovacién,
Innobasque hay tres indicadores de gestién operativa: las valoraciones de su
labor como secretaria técnica del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(PCTI) Euskadi 2030; de las labores de vigilancia y prospectiva; y, finalmente,
de las funciones de monitorizacién y evaluacién del Sistema Vasco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SVCTI), incluyendo lo referente a divulgacién y
comunicacién. Al finalizar el ejercicio 2024, la agencia obtenia una valoraciéon
de 8,64 sobre diez, cumpliendo con el objetivo fijado para 2024.

Innobasque ha realizado labores de apoyo en el disefio o gestiéon de 14
instrumentos vinculados a la politica de ciencia, tecnologia e innovacién del
Gobierno Vasco y de las Diputaciones Forales a lo largo de 2024, realizando los
correspondientes informes de monitorizaciéon y evaluacién para presentar a las
entidades socias que asi lo deseen.

Principales acciones llevadas a cabo en el ejercicio 2024:

InfForme de situacion de la 1+D e innovaciéon
en los tres Territorios Histoéricos

* Cuarta edicién del Informe bienal de innovacién, que recoge en esta
ocasién un extenso andlisis estadistico de fuentes vascas, estatales y
europeas.

* Presentacién del andlisis de situacién de la I+D e innovacién en Bizkaia
a la diputada de promocién econdmica, al director de emprendimiento y
competitividad empresarial y a la directora de Beaz (22 de enero).

* Presentacién del andlisis de situacién de la I+D e innovacién en Gipuzkoa
a la diputada general, a la diputada de promocién econdmica y proyectos
estratégicos y al director de innovacién e internacionalizaciéon (1 de
febrero).

InfForme de Tendencias de Innovaciéon 2024
y su plan de despliegue

* Lanzamiento del Informe de Tendencias 2024 (1.286 visitas), en el que se
ha realizado una actualizacién de las principales tendencias identificadas
a lo largo del ano 2023. Hace especial hincapié en el andlisis del entorno
contextual y destaca especialmente la importancia y omnipresencia de la
IA y la IAG, con un capitulo especial sobre “Innovacién Autébnoma”.

* Presentaciones en organizaciones socias: Cluster de Alimentacién, Basque
Health Cluster, BC Materials, Hegan, Interbiak y EHU/UPV (Sarriko). En
total, mds de 150 personas.

* Vinculacién del informe con diferentes acciones de formacioén, y
socializaciéon de Innobasque: Formacion a socios, Global Innovation Day y
Asamblea.

* Elaboracién de 33 articulos relacionados con las tendencias, con mds del
30% de apertura de los boletines mensuales.(3.699 visitas a la web de
tendencias)
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Realizacion de 2 sesiones de sensibilizacién sobre vigilancia, inteligencia y
prospectiva.

Participacién en reuniones para compartir experiencias: Estonian Research
Council y Oficina de Prospectiva del Gobierno de Espana.

Elaboracién de escenarios de futuro para el SVCTI.

Informe de Innovacion abierta y ecosistemas
de innovacion y su plan de despliegue

Lanzamiento del Informe de Innovacién abierta y ecosistemas de
innovacién (222 visitas), una guia tedrico-prdctica que sirva como
referencia para abordar estos temas. La innovacién abierta y los
ecosistemas de innovacion son una de las principales tendencias de
innovaciéon detectadas en los Ultimos afnos.

Diseno inicial del plan de despliegue del informe, con sesiones
participativas en los 3 territorios y que buscan poner en valor el informe y
dar a conocer casos prdcticos de organizaciones de Euskadi.

Glosario de términos de Futuro

Lanzamiento de un glosario de términos de futuro que busca acordar la
definicién de los principales conceptos de vigilancia y prospectiva. Para
la realizacién de este glosario se ha contado con la participacién de las
organizaciones que pertenecen a la Red de Prospectiva coordinada por
Innobasque: Beaz-Bizkaia, Innguma, Intool, Paralogos Al, Prospektiker,
Tecnalia y ZINK. (20 descargas del glosairo).

Analisis de la capacidad de innovacion
del Pais Vasco y de su retorno econémico

Estudio que analiza la capacidad econémica y de innovacién de Euskadi, la
relacion entre ambas y el efecto de no ostentar la capitalidad del Estado,
en colaboracién con el Departamento de Economia de la Universidad de
Deusto. El informe final vinculado explica las causas de la pérdida del
peso econémico de Euskadi en el Estado durante la ultima década a pesar
de liderar los radnquines de innovacién en el Estado.

Informe de Estimacion de Gasto adelantado
de 1+D Euskadi 2024

Reunién con las empresas que mds invierten en 1+D, BRTA y Gobierno
Vasco para valorar la situacién de la I+D+i vasca en 2024 (asistencia de
20 personas de 16 empresas, BRTA, Lehendakaritza y Departamento de
Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente).

Monitorizar y evaluar la RVCTI, Red Vasca
de Ciencia Tecnologia e Innovacion

Homologacion de los datos de los CCTT y CICs, para Emaitek+ 2024.

Informes individuales de los Centros Tecnholégicos y CICs.
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Informes de seguimiento del PCTI 2030

* Evaluacién intermedia del PCTI 2030. Incluye la evaluaciéon de resultados
intermedios, la actualizacién de metas y escenarios econdmicos,
identificacién de potenciales indicadores a incluir y la participacién en la
evaluacién cualitativa de su gobernanza.

* Informe de seguimiento del PCTI 2030.

* Informe del policy mix.

Propuesta para una convocatoria europea

* Objetivo: definir escenarios de futuro del ecosistema vasco de innovacién
e identificar posibles acciones.

* Elementos:
— Red de colaboradores para construir los escenarios.

— Workshops organizados y conducidos por Innobasque y
Prospektiker.

— Apoyo del Consorcio de FutuResilience.

Global Innovation Day 2024

La 139 edicién del Global Innovation Day, consolidado como un referente en

la divulgacién de la innovacién de vanguardia en Euskadi, puso el foco en la
inteligencia artificial, especialmente en su versién generativa, “una tecnologia
transversal que puede alterar de manera profunda el curso de la humanidad”,
tal y como la describié Manuel Salaverria, presidente de la Agencia Vasca de la
Innovacién, Innobasque. Esta nueva revolucién ya ha impulsado desarrollos de
gran impacto en organizaciones de todos los tamanos y sectores en Euskadi,
como quedé reflejado durante la cita celebrada en Azkuna Zentroa de Bilbao,
donde se presentaron 6 casos de éxito. El acto, que registré un aforo completo,
fue clausurado por Leire Bilbao, directora general de Innobasque, y conté con
las intervenciones de los consejeros del Gobierno Vasco Juan Ignacio Pérez
Iglesias y Mikel Jauregi.

4 de noviembre en Azkuna Zentroa - Alhéndiga Bilbao:

* 647 personas inscritas de 275 organizaciones.
* 405 asistentes.

* 2.011interacciones en redes sociales.

* 72 impactos en medios de comunicacion.

« 870 visualizaciones del video resumen.

Otras acciones desarrolladas en 2024

* Acompanar a la Lehendakaritza en la dinamizacion de las Iniciativas
Tractoras en Envejecimiento Saludable, Movilidad Eléctrica y Economia
Circular.

* Revisién del informe de percepcién del SVCTI, incluyendo el rediseio de
la encuesta de base, el proceso de encuestacién y del panel de personas
expertas.
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Mejora y actualizacién de datos en la web de indicadores, incluyendo su
alineacién con la imagen corporativa de Innobasque.

Celebracién de 6 jornadas RIS3. Valoracion de la edicién 2023-2024: 838
asistentes, 618 organizaciones asistentes, de las cuales 449 son empresas
(73%).

Congreso sobre Futuro 2025: Se han analizado diferentes alternativas
junto con el BEC, tanto de posible atraccién de congresos internacionales
a Bilbao como de creacién de un congreso propios y, finalmente, se ha
decidido conocer en profundidad el congreso Future Days, celebrado en
2024 en Lisboa para negociar la posible celebracién de la edicién de 2026
en Bilbao, descartando la posibilidad de hacer un congreso de futuro en
2025.

Asistencia como invitada al Dubai Futures Forum 2024 (19-20 de noviembre).

Reunién virtual con la agencia alemana SPRIN-D para conocer su estrategia
para impulsar la innovacion disruptiva.

Elaboracién de una propuesta de Gobernanza anticipatoria.
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Objetivo estratégico V

Identificar necesidades junto con nuestras entidades
socias y ser un laboratorio de experimentacion

En el periodo 2021-2024 se ha avanzado mucho en la involucracién de las
entidades socias en las actividades de Innobasque, llegdndose a un grado de
cumplimiento cercano al 100%. De esta forma, 864 entidades socias han sido
contactadas, visitadas, o han participado en diferentes actividades organizadas
por Innobasque, como proyectos y grupos de trabajo, sesiones de formacion

y capacitacién, desayunos con nuevos socios, elaboracién de perfiles de
innovacion, visitas, etc.

Durante el ultimo ano 2024 la Agencia Vasca de la Innovacién, Innobasque ha
atendido y/o colaborado con 501 entidades socias (un 55% del total de socios),
destacando las siguientes actividades desarrolladas:

* 211 organizaciones han participado en proyectos y grupos de trabajo,
entre los que cabe mencionar el “Grupo de empresas tractoras de |+D”,
compuesto por representantes de grupos empresariales con mayor nivel
de inversion en esta actividad de [+D. Suponen mds del 20% de toda la
inversiéon en |+D de Euskadi y alrededor del 40% de la que realizan las
empresas.

« 272 organizaciones han asistido a cursos de Formacion, entre los que
destacan los siguientes, dirigidos en exclusiva a las entidades socias:

— 6 cursos sobre tendencias de futuro:
- Inteligencia Artificial Generativa.
- Inteligencia Artificial Generativa para la Educacion.
- Compra Publica Innovadora.

- Sandbox, espacio controlado de experimentacién para alinear
innovacion y regulacioén.

- Tecnologias cudnticas: oportunidades reales para nuestra
industria.

- Workshop de Inteligencia Artificial Generativa.
— 9 cursos sobre gestion de la innovacion:
- ELABC de la Innovacién.
- Vigilar nuestro entorno para innovar y anticiparnos al futuro.
- Cémo hacer roadmapping tecnolégico.

- Coémo planifico y organizo un departamento de I+D en mi
empresa.

- Explotacién de activos intangibles: qué son y cémo gestionar
su valoracién.

- Cémo anticiparse al futuro. Tendencias para innovar.

- Innovar para competir: Estrategias y herramientas para la
explotacién de la I+D.

- Cémo anticiparse al futuro. Escenarios: qué son y cémo se
construyen.

- Innovacién abierta y ecosistemas de innovacion.
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— 3 cursos sobre Ayudas a la I+D y la Innovacion:

- Curso prdctico sobre las novedades e incentivos fiscales a la
1+D y a la innovacién tecnolégica.

- Curso prdctico sobre la financiacién alternativa como
herramienta de crecimiento para las empresas.

- Curso prdctico sobre las novedades en incentivos fiscales a la
1+D y a la innovacién tecnolégica.

* Se han realizado 5 webinars de casos practicos de innovacion
exclusivos para entidades socias, que han contado con la colaboracién
del centro de investigacién de excelencia BCAM, las empresas Indumetal,
Multiverse Computing y Sariki, y el centro tecnoldgico Vicomtech.

* Se han enviado 42 boletines exclusivos para las entidades socias.

* 4 socios han participado en la seccion Lideres e innovacion, un espacio
de reflexién compartido con forma de tribuna de opinién: Juan de Miguel,
CEO de Grupo Gestionet; Juan de los Angeles, CEO de C4E Consulting
Services; Alex Rayoén, CEO y Co-Founder de Brain and Code y Javier
Ondarra, socio director de IS2COACH.

* Se ha celebrado un desayuno de bienvenida de nuevas entidades socias:
Afesa, Agaleus, Aspegi, Beka Subvenciones, Bikain Innovation Consulting,
Bilakatu, Brain and Code, Certinalia, Cesar Viniegra Consultoria
Empresarial, Cibersare, Eoh-for-good, Gomez-acebo & Pombo Abogados,
HSI Technologies Euskadi, Leyton y Zunibal.

Grupo de trabajo para llevar a cabo proyectos
piloto de networking entre socios

En la encuesta de satisfaccién de las entidades socias realizada en 2023, esta
fue la principal demanda de nuevos servicios, con el objetivo de que Innobasque
se convirtiera en un polo de networking y colaboracién en innovacién. Para
avanzar en esta direcciéon, en 2024 se formd un equipo interno para desarrollar
una propuesta de valor que respondiera a esta demanda.

Tras la realizacion de un ejercicio de brainstorming surgieron 13 ideas de nuevos
proyectos que, tras un ejercicio de priorizacién, se redujeron a dos: 1) la creacién
de espacios de networking en cursos de formacién de Innobasque que, tras su
validacién experimental, pudieran ser escalados al resto de cursos exclusivos
para entidades socias y 2) la organizacién de reuniones temdticas con socios,
previamente seleccionados y que mostraran intereses comunes, y para cuyo
diseno se tuvieran en cuenta los colectivos a abordar, los temas de trabajo y los
momentos de networking.

Asamblea de socios (29 de mayo)

En el Auditorio del Edificio Central del Campus Donostia del Parque Tecnoldgico
de Euskadi.

* Asistentes: 226 personas.
« Organizaciones representadas por representante legal: 118.

Ademds de los asuntos legales (examen y aprobacién de las cuentas anuales
y del informe de gestion del ejercicio 2023, presupuesto 2024 e informacién
sobre cuotas de entidades socias 2024), tuvo lugar renovacién de la Junta
Directiva y de la Comisién Ejecutiva, una vez expirado el mandato de 4 anos
establecido en los estatutos de Innobasque.
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En el mismo acto, tuvo lugar una conferencia con Jaime Garcia Cantero,
director de “Retina” de Prisa Media, y un foro de empresas socias tractoras de
I1+D para hablar del “Presente y futuro de la 1+D en los principales sectores de
la economia vasca” moderado por Leire Bilbao. Las empresas participantes
fueron Faes Farma, Iberdrola, Sener, Gestamp, Grupo Ulma, ITP Aero, Sidenor
y Danobat Group. Finalmente, tras la intervencién de Manuel Salaverria, tuvo
lugar la Clausura de la Asamblea por parte del Lehendakari Ihigo Urkullu.
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Objetivo estratégico VI

Reforzar las capacidades del equipo interno y la
sistematica de innovacion en la organizacion

Durante el ejercicio 2024 al menos el 4,98% de la dedicacion del equipo se ha
destinado a actividades de formacién y el 7,6% de los ingresos se ha invertido
en actividades de gestion de la innovacién de Innobasque.

A lo largo del ano se ha trabajado principalmente en formar al equipo

interno, seguir avanzando con la IA, mejorar las politicas de ciberseguridad y
concienciar al equipo, optimizar el uso del nuevo CRM Dynamics 365, digitalizar
procesos, mejorar herramientas y plataformas, consolidar datos y mejorar los
cuadros de mando.

Principales acciones llevadas a cabo en 2024:

Formacion

Se ha llevado a cabo un plan de formacidén del equipo con foco en las siguientes
lineas:

* Inteligencia artificial: Introduccién al Chat GPT4, Cursos prompting:
introduccién, usos y técnicas avanzadas, Andlisis de datos con IA, Talleres
de Custom GPTs.

« Digitalizacién: Curso avanzado de Power bi, Dynamics 365: médulo de
Marketing y Ciberseguridad.

¢ |nnovacién: Jornada con Xavier Marcet, Cursos oferta formativa de
Innobasque para Pymes, Autoformacién programas europeos.

» Liderazgo y gestiéon: Curso de argumentacién con CEGOS, Programa de
Liderazgo EDGERS.

» Especializados: Fiscalidad gastos viaje, IA: marco legal europeo, SIMO:
Congreso innovacion educacién, Programa Gestién para agentes de la
RVCTI impartido por ESADE

» Salud y bienestar: Talleres de higiene del suefo y de gestion del tiempo.

* ldiomas: euskera e inglés.

Inversion en innovacion

+ Ciberseguridad:
— Concienciacién del equipo interno en seguridad digital.
— Andlisis de gaps respecto al esquema nacional de seguridad (ENS).

— Proyectos: Monitorizacién integral de sistemas, antimalware
para puestos usuario y plan para solventar otros problemas de
seguridad identificados.

- Digitalizacion:

— Digitalizacion de plataformas de Innobasque: Herramienta de
evaluacién de CCTT y CICs, consolidacién de datos de plataformas
CRM - Profilak - Mapa de Innovacién, Nueva Web profesionales
STEAM, mejora herramientas de dedicaciones y gastos de vigje,
cuadros de mando de formacion y de marketing digital en Powerbi.
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— Nuevo Sistema integral comunicaciones, datos y voz con centralita
virtual implantado.

— Gestidén centralizada de dispositivos (intunes).
* Innovacion:
— Sistema de vigilancia interna.
— Exploracién de oportunidades IA generativa:
- En prueba licencias de Microsoft Copilot y ChatGPT4.
- Sesidén para identificar oportunidades IA con experto.

— Desarrollo del piloto con Eustat para analizar el perfil de las
empresas innovadoras vascas.

Vigilancia Competitiva

* Innobasqueko Buletina: elaboracién y envio de boletines internos y
diarios de vigilancia, de acuerdo con los temas de interés de la plantilla de
Innobasque.

* En 2024, se han publicado un total de 142 boletines que contienen 487
referencias.

« Exploracién de una nueva herramienta para realizar la tarea de vigilancia
en Innobasque a partir de 2025.
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Corporativo

Acuerdos y alianzas con agentes estratégicos

» Convenio marco de colaboracién entre la Administracién General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a través de la Viceconsejeria de
Tecnologia, Innovacion, y Transformacioén digital del Departamento de
Desarrollo econédmico, sostenibilidad y Medio ambiente e Innobasque-
Agencia Vasca de la innovacién para:

— La internacionalizacién de la 1+D+i.

— El avance y la consolidacién de los agentes de la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

— La promocién de la Innovacién.
« Convenio de colaboracién con la Diputacién Foral de Alava (16/02/2024).

* Convenio de colaboracién con SPRI para la gestién del programa
Hazinnova 2024.

* Incorporacién en la red PIDI del CDTI.

* Acuerdo con la Escuela de Doctorado de la UPV/EHU para promover la
formacién en innovacién entre los doctorandos.

Visitas internacionales y estatales destacadas

* Visita de la Caja de Ahorro y Préstamos de la Asociacién Nacional de
Educadores de Costa Rica - Caja de ANDE- (03/07/2024).

Comunicacion corporativa

* Lanzamiento de la nueva web de la Agencia Vasca de la Innovacioén,
Innobasque, en enero de 2024.

— Difusién de 49 notas de prensa en la sala de prensa online.
— Divulgacién de 197 noticias web.

* Intervenciones en actos:
— Presidencia:

- 21/11/2024: participacién en los Deia Vodafone Innovation
Sariak.

- 18/12/2024: participacién en el jurado de los premios Ada
Byron a la mujer tecnéloga y en el acto de entrega de
premios

- 18/12/2024: participacién en el acto de presentacién de la
Guia de la innovacién elaborada por Estrategia Empresarial
con la colaboracién de Innobasque.

— Direccién general:

- 14/03/2024: participacién en el evento “Tejiendo redes desde
el territorio: Euskadi, transformacién y liderazgo industrial”,
organizado por AELEC, Asociacién de Empresas de Energia
Eléctrica.
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15/03/2024: participacién en la jornada de Innovacién del
Hospital de Gorliz.

16/04/2024: apertura de una de las sesiones de trabajo del
Foro Mundial de la Creatividad (CWF24).

21/04/2024: participacién en la Asamblea General de ADI
Nouvelle-Aquitaine, la agencia de innovaciéon de la regién de
Nueva Aquitania.

22/04/2024: participacién en el acto de entrega de los
premios Arizmendiarrieta Sariak Bizkaia 2023.

24/09/2024: participacién en el IA International Basque
Forum, organizado por Esgate y Tarazaga.

26/09/2024: participacién en el Mdster de Formacién
Permanente en Innovacién y Tecnologia de la Universidad de
Deusto.
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