FORMACION EN INNOVACION PARA PYMES _Personas €ihnobasque

___ GENERAR ENGAGEMENT MEDIANTE UNA GESTION INNOVADORA

FECHAS Y Jueves, 9 de octubre.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
HORARIO De 09:30-13:30 h.

e Analizar criticamente el modelo de gestién de personas

FORMATO Presencial. desplegado en la organizacién en el momento actual.

e Ubicar a la empresa dentro del modelo de madurez organizativa
en la gestién de personas.

Hermanos Lumiere 11, Vitoria-Gasteiz, Alava. o Establecer una hoja de ruta para implantar modelos innovadores

que generen mayor compromiso, proactividad y alineacién con

los retos organizacionales.

LUGAR Parque Tecnolégico de Euskadi, Campus
Vitoria-Gasteiz

DURACION 4 horas.

PLAZAS 30.

Exclusivo para pymes de mds de 10 trabajadores.
Organizaciones interesadas en evaluar y
transformar sus modelos de gestién de
personas para fomentar el compromiso y la

DIRIGIDO A implicacién de sus equipos.

Direccién General, direccién de Recursos

Humanos y direccién de Talento.

* Maximo dos personas por empresa.

FORMACION EN INNOVACION
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FORMACION EN INNOVACION PARA PYMES _Personas

CONTENIDOS DE LA FORMACION

FORMACION IMPARTIDA POR

@nobasque

1. ¢Qué es el modelo de madurez en la gestién
de personas? ;Cudl es su finalidad/utilidad
para las organizaciones?

2. Estado de madurez de las organizaciones.
Reactivo, Estructurado, Proactivo, Agil,
Transformador.

3. Caracteristicas de cada uno de los modelos
y beneficios para las empresas y sus
personas.

4. Instrumentos para la evaluacién. Dindmica
de Autodiagnédstico. Realizacién de un
diagnéstico rapido de la organizacién.

5. Identificacién de fortalezas y oportunidades

de mejora.

Diseno de estrategias de transformacién.

Rol de lideres en el proceso de cambio.

8. Priorizacién de accién en base al impacto y
retorno de la inversion.

N o

Nota: Para aquellas empresas que lo deseen, se
ofrecerd la posibilidad de agendar una sesion

de seguimiento personalizada tras la formacioén.

JOSEBA ALAVA

Responsable Consultoria
en ieTeam Consultores

Responsable del drea de Consultoria de
Talento, con dilatada experiencia en posiciones
de responsabilidad. Ha liderado proyectos
estratégicos enfocados en el redisefo
organizativo y en la definicion de politicas
de gestibn avanzada de talento. Trabaja
potenciando las competencias personales con

una visién global, asi como en el desarrollo
e implementacién de soluciones innovadoras
de diagnéstico y desarrollo. Estas soluciones
conectan las necesidades de las personas y las
organizaciones con la tecnologia, impulsando
transformaciones que generan valor y alinean a
las empresas con los retos del entorno actual.

KEPA PERA

Consultor en ieTeam
Consultores

Consultor de Talento especializado en
programas de capacitacién y liderazgo. Cuenta
con una soélida experiencia en iniciativas de
gestiéon del talento, diseno de estructuras
organizativas, mejora de la experiencia del
empleado y planificacién estratégica. Su labor
se centraen alinear eldesarrollo de las personas
con los objetivos de la organizacién, impulsando
culturas de alto rendimiento y crecimiento
sostenible.



