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NOTA DE PRENSA

LA AGENCIA VASCA DE LA INNOVACIÓN PRESENTA EL PRIMER SEMESTRE DE SU PROGRAMA “FORMACIÓN EN INNOVACIÓN” CON 15 CURSOS PARA RESPONDER A LOS DESAFÍOS DE EMPRESAS Y ENTIDADES VASCAS
· Los cursos se dividen en tres bloques, ajustado cada uno de ellos a las necesidades de pymes, empresas y organizaciones interesadas en la internacionalización de su I+D+i y entidades asociadas a la propia Agencia
· Las formaciones, impartidas por profesionales expertos en cada campo de conocimiento, comparten una orientación práctica, dirigida a mejorar la capacidad de innovación de las organizaciones participantes
· El programa “Formación en Innovación” actúa como puerta de entrada al ecosistema innovador vasco y a soluciones disponibles para impulsar su innovación 
· El catálogo completo y los enlaces para la inscripción están disponibles en la página web de la Agencia Vasca de la Innovación

INNOBASQUE, 28 de enero de 2026. La Agencia Vasca de la Innovación, Innobasque presenta su oferta formativa gratuita para el primer semestre de 2026 con 15 cursos dirigidos a mejorar las competencias innovadoras de las empresas y organizaciones de Euskadi.
Estas acciones formativas se repartirán entre los tres territorios históricos de Euskadi, reflejo del compromiso de la Agencia Vasca de la Innovación por acercar la innovación a empresas y organizaciones de todo el territorio, facilitando el acceso a formación especializada y de calidad.
Los cursos de este año se agrupan en tres bloques, cada uno orientado a un perfil específico: pymes, entidades interesadas en internacionalizar su I+D+i y organizaciones socias de la Agencia Vasca de la Innovación, Innobasque. Todos ellos comparten un enfoque práctico de la innovación como eje central.
De este modo, y gracias a la experiencia de un prestigioso equipo docente con amplia experiencia en el mundo empresarial, Innobasque adecúa la formación que imparte a la realidad de los participantes para ofrecerles nociones y herramientas para su puesta en práctica, así como una puerta de acceso al sistema vasco de innovación y a la red de agentes que pueden acompañarlos en cualquier proceso transformador.
En el caso de las pequeñas y medianas empresas, las formaciones arrancan el 26 de febrero en Donostia-San Sebastián y se extenderán hasta el 23 de abril, con cursos programados también en Bilbao y Vitoria-Gasteiz. El bloque dirigido a empresas interesadas en internacionalizar su I+D+i comenzará el 10 de marzo y finalizará el 26 de mayo, con todos los cursos en la sede de Innobasque en Zamudio. Por su parte, los cursos exclusivos para entidades socias se desarrollarán entre el 10 de febrero y el 17 de junio, también en formato presencial en la sede de la Agencia Vasca de la Innovación, e incluirán tanto sesiones generales vinculadas con la innovación como acciones especializadas por sector o temática para acelerar su puesta en práctica.
El año anterior, 445 organizaciones vascas tomaron parte en el programa formativo. Con un promedio de 8,9 sobre 10 en las evaluaciones, los cursos fueron altamente valorados por su carácter práctico y por estar alineados con los retos reales de las empresas.
Competitividad para pymes con apoyo personalizado
Dirigido a pymes de diez o más trabajadores, este bloque del programa formativo de Innobasque se centra en cuatro áreas estratégicas para mejorar la competitividad empresarial: mercado, personas, gestión de la innovación y financiación. Todas las sesiones son presenciales y se desarrollarán entre febrero y abril en las tres capitales vascas, con un enfoque práctico y orientado a la aplicación inmediata de los aprendizajes.
Como novedad en esta edición, y tras la buena valoración obtenida en convocatorias anteriores, la Agencia Vasca de la Innovación extiende a todos los cursos del módulo la posibilidad de contar con asesoramiento personalizado de los profesionales que imparten las materias. Este acompañamiento permitirá a las organizaciones impulsar un proyecto de innovación o profundizar en los contenidos tratados durante la formación.
La propuesta formativa diseñada para el primer semestre se orienta, por un lado, a reforzar el posicionamiento en mercado y a mejorar los procesos comerciales, incorporando el uso práctico de herramientas digitales y de inteligencia artificial (Bilbao, 12 de marzo); Por otro lado, incluye contenidos transversales centrados en la gestión de personas y la organización del trabajo, con especial atención al absentismo laboral, uno de los grandes retos de las empresas vascas (Donostia / San Sebastián, 26 de febrero). Esta temática, previamente abordada por el programa desde la perspectiva del compromiso de las personas, amplía ahora su alcance al incorporar la mejora de procesos, para lo cual se facilitarán herramientas y recursos diseñados para minimizar su impacto.
La línea formativa para pymes se completa con contenidos orientados a la gestión de la innovación (Vitoria-Gasteiz, 26 de marzo) y financiación de la innovación (Donostia / San Sebastián,16 de abril), combinando visión estratégica y aplicación práctica, de manera que las organizaciones puedan abordar de forma integral tanto los retos organizativos como los estratégicos de su actividad.
Cursos de internacionalización: Europa como oportunidad real para innovar
El segundo bloque formativo del programa “Formación en Innovación” está dirigido a empresas y organizaciones, públicas y privadas, que quieran internacionalizar su I+D+i y aprovechar al máximo las oportunidades de financiación europea. Más allá de enseñar a acceder a las convocatorias, la formación busca facilitar la entrada de las pymes en proyectos internacionales y mostrar Europa como un espacio accesible para innovar.
Las sesiones serán todas presenciales y se celebrarán en la sede de la Agencia Vasca de la Innovación, Innobasque en Zamudio a partir del 10 de marzo y hasta el 26 de mayo.
La primera sesión, el 10 de marzo, se centrará en los fundamentos para trabajar con la financiación Lump Sum, que incluirá cómo establecer presupuestos, preparar y gestionar propuestas y justificar costes mediante estimaciones adecuadas. Este curso responde a la creciente adopción de la modalidad Lump Sum como vía de financiación en los proyectos europeos, así como al aumento de topics obligatorios en esta modalidad.
Le seguirá un curso online el 28 de abril sobre cómo elaborar un business case para proyectos de Horizonte Europa. La formación enseñará a estructurar un business case con rutas claras hacia el mercado, un requisito indispensable para ser competitivo en estas convocatorias, y proporcionará herramientas para planificar, justificar y presentar los proyectos de manera completa.
Por último, los días 19 y 26 de mayo, se impartirá un curso sobre la gestión de proyectos europeos y su correcta justificación técnica y financiera. Esta formación, que se ha ofrecido en ediciones anteriores con aforo completo y lista de espera, se repite para dar respuesta a todas las organizaciones interesadas y garantizar que puedan acceder a conocimientos prácticos para gestionar con éxito sus proyectos internacionales.
Cursos para entidades socias: innovación estratégica y aplicada para generar valor real
El tercer bloque del programa formativo de la Agencia Vasca de la Innovación está dirigido exclusivamente a sus entidades socias, con una propuesta avanzada que conecta la innovación con su aplicación práctica en sectores clave y profundiza en su dimensión estratégica para generar impacto dentro de las organizaciones.
Todos los cursos se celebrarán en la sede de Innobasque en Zamudio, entre febrero y junio, y están diseñadas para fortalecer el desempeño innovador de las entidades socias y su capacidad de adaptación en un entorno cambiante.
Estas formaciones cuentan con un número de plazas más limitada para favorecer un entorno de aprendizaje óptimo, motivo por el que el catálogo del primer semestre de 2026 reedita cursos de ediciones pasadas que agotaron su cupo para responder a la alta demanda y ampliar el alcance de los contenidos a más personas de los grupos de interés. 
Es el caso de los cursos sobre inteligencia artificial generativa, diseñados como puerta de entrada práctica a herramientas y casos de aplicación de esta tecnología que está transformando la forma de trabajar. Se han programado dos cursos: uno específico para el sector educativo a partir del 10 de febrero y otro de carácter general a partir del 4 de marzo. 
La programación también incorpora contenidos que refuerzan la dimensión estratégica de la gestión de la innovación, ayudando a las organizaciones a traducirla en ventajas competitivas tangibles. Este es el caso de las formaciones sobre innovación estratégica y modelos de hoja de ruta (24 y 25 de febrero), la protección de soluciones que incorporan IA mediante propiedad industrial e intelectual (6 de mayo) y el taller práctico para diseñar un sistema de medición del impacto social en un proyecto de innovación (20 y 21 de mayo). 
Los cursos de este bloque van variando en función de las peticiones de los socios y de la percepción de Innobasque, en calidad de observatorio de la innovación y sus tendencias, de las temáticas más relevantes en cada momento.  
El catálogo específico para socios incluye este semestre la habitual formación sobre tendencias de futuro, destinada a revisar de manera constante las señales, patrones y desarrollos que permiten anticipar cambios con impacto a mediano y largo plazo. En esta edición, se impartirá un curso sobre cómo analizar megatendencias con mirada crítica, programado para el 22 de abril.
Por último, se mantiene la formación sobre financiación de la I+D y la innovación, que en esta edición se centra en los incentivos fiscales a la I+D y a la innovación con un curso programado para el 17 de junio.
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