FORMACION PARA ENTIDADES SOCIAS _Tendencias de Futuro

@nobasque

FECHAS Y
HORARIO

Sesién 1: Miércoles, 4 de marzo. De 9:30 a 13:30 h.
Sesioén 2: Miércoles, 11 de marzo. De 9:30 a 13:30 h.
Sesién 3: Miércoles, 18 de marzo. De 9:30 a 13:30 h.
Sesioén 4: Miércoles, 25 de marzo. De 9:30 a 13:30 h.
* Es obligatorio asistir a todas las sesiones.

FORMATO

Presencial.

LUGAR

Agencia Vasca de la Innovacién, Innobasque.
Laida Bidea, 203, Zamudio, Bizkaia.
Parque Cientifico y Tecnoldégico de Bizkaia.

DURACION

20 horas.

Nota: La formacién presencial se completard con 4
horas de acompahamiento y tutoria online, que se
realizardn entre las cuatro sesiones presenciales.
La convocatoria se hard al acercarse la fecha.

PLAZAS

30.

DIRIGIDO A

Exclusivo para organizaciones socias de la Agencia
Vasca de la Innovacién, Innobasque (empresas,
agentes cientifico-tecnolégicos, administracién
publlca entidades sociales, etc.).
Profesionales, mandos intermedios y personal
directivo de cualquier sector, drea, etc. con
interés en conocer la inteligencia artificial
generativa (IAG) y entender el impacto de la
IAG en su organizacion.

*Mdaximo dos personas por organizacion.

1A GENERATIVA: QUE ES, COMO ESTA CAMBIANDO
LA FORMA DE TRABAJAR, HERRAMIENTAS Y CASOS DE APLICACION Q@

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

®* Comprender qué es la IA generativa y cdémo estd cambiando

todas las profesiones.

* Identificar usos reales y concretos en distintos sectores y

actividades laborales.

®* Usar herramientas clave como ChatGPT, Copilot, DALLE o

Perplexity con soltura.

* Aplicar la IA a tareas cotidianas: redaccién, andlisis, resumen,

ideacién, documentacion.
* Detectar errores frecuentes,
recomendables de la IA.

limitaciones y usos poco


https://www.innobasque.eus/agenda/formacion-ia-generativa-que-es-como-esta-cambiando-la-forma-de-trabajar-herramientas-y-casos-de-aplicacion-4-sesiones-obligatorias/ 
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IA GENERATIVA: QUE ES, COMO ESTA CAMBIANDO LA FORMA DE TRABAJAR, HERRAMIENTAS Y CASOS DE APLICACION

CONTENIDOS DE LA FORMACION

Sesion 1. e Casos concretos por sectores. Sesion 4.
Fundamentos de la IA generativa aplicada al e Actividades prdcticas: aplicar Perfiles profesionales aumentados con IA.
trabajo diario. inteligencia artificial a tareas reales de

Qué es la IA generativa: diferencias con
otras tecnologias.

los participantes segun su rol.

Conocimientos clave: prompting,
validacién, supervision humana.
Competencias esenciales: curiosidad

e Aplicaciones generales: creaciéon Sesion 3.
de textos, imdagenes, datos,

digital, pensamiento critico,
Herramientas clave para empezar y adaptabilidad.

automatizacion. evolucionar. e Actitudes recomendadas: aprendizaje

e Etica y responsabilidad: privacidad,
copyright, Fiabilidad de las respuestas.

e Marco legal basico: regulacién
europea, proteccién de datos, usos
autorizados.

¢ Buenas prdcticas: cdmo preguntar
(prompting), cémo validar, cémo
mejorar resultados.

Sesion 2.
Usos y casos reales de IA generativa en
diferentes sectores.

e Actividades profesionales comunes
donde se aplica IA:

. Redaccién de informes, correos,
presentaciones y contenidos.

. BUsqueda y andlisis de infor-
macién para tomar decisiones.

. Preparacién de reuniones, pro-
puestas, guiones o argumentarios.

. Automatizacién de tareas repetiti-
vas o administrativas.

. Generacién de ideas creativas, al-
ternativas, soluciones, ejemplos...

e Herramientas transversales:

. ChatGPT: redaccién, resumen,
simulacioén, ideacién.

. Microsoft Copilot (Word, Excel,
OutlooK): productividad
aumentada.

. DALLE y Bing Image Creator:
creacion visual automatizada.

. Perplexity, You.com, Claude:
busqueda, andlisis, sintesis.

Otras herramientas emergentes:
Notion Al, Poe, Gamma, SlidesAl, Tome.
Organizacién personal: usar IA con
planners, agendas, correo, gestidon de
tiempo.

Automatizacién sin cédigo: GPTs
personalizados, Zapier, formularios
inteligentes.

continuo, ética, colaboracién hibrida
humano-IA.
Recomendaciones para seguir
aprendiendo:
. Disenar un sistema personal de
mejora con |A.
. Crear prompts reutilizables.
. Evaluar el impacto de la |IA en mi
actividad y en mi sector.
. Compartir buenas prdcticas con mi
equipo o entorno profesional.
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FORMACION IMPARTIDA POR

n HUGO CALVO
59’_ =) Socio de Consultoria
s en Auren

N

Mdster en Direccién de Recursos Humanos por la
Universidad Camilo José Cela de Madrid, Mdaster
en Direccién de Empresas por la Universidad
Europea de Madrid, Mdaster en Comunicacién y
Periodismo por la Universidad Miguel Herndndez
de Elche. Agile Coach, Scrum Master, SAFe 5
Agilist, Design Sprint Facilitator y Design Sprint
Master, ExO Foundations and ExO Consultant,
Exponential Innovator, DevOps Essentials,
People and Operations Analytics expert
(Wharton University of Pennsylvania).

Certificado en Formador de Formadores por
Total Learning Solutions.

ExpertoendigitalizaciényusodelA.Enlosultimos
15 anos, ha desarrollado labores de consultor
externo, director de diferentes departamentos
y director de lanzamiento internacional en el
ambito de procesos industriales, tecnologia y
gestion de personas para diferentes empresas
multinacionales en varios paises como, por
ejemplo, Ford, Daimler, Bankia o Sareb.

IKER KARKOKLI

Desarrollador de
inteligencia artificial
en Auren

Grado universitario en Administracién yDireccién
de Empresas. Postgrado en Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial por la Cdmara de Comercio
de Bilbao.

Experto en inteligencia artificial, digitalizacién
y automatizacién de procesos, Certificacién en
desarrollo de Ul/UX para pdginas y aplicaciones
web, Certificacién en Full-Stack Development
por Bottega University y Certificacion en
desarrollo de Entornos Interactivos 3D y
Realidad Virtual por CECOBI.

Experiencia de mds de 5 anos en diferentes
actividades tales como: control y reporte
de proyectos, desarrollo de dashboards
interactivos, disefo e implementacién de
KPls, desarrollo de aplicaciones empresarial,
transformacién digital, sistemas de
automatizacién para procesos de negocio,
extraccién -transformacién-cargayexplotacién
de datos, desarrollo de aplicaciones con machine
learning e 1A, optimizacién de procesos digitales.

JOSE ANTONIO
CASTANO

Desarrollador de inteligencia
artificial en Auren

Ingeniero Industrial por la Escuela Superior de
Ingenieros Industriales de Bilbao (EHU). Mdaster
en Tecnologias Avanzadas de Fabricacién
(EHU). Mdster en Administracién y Direcciéon de
Empresas (MBA) por la ESEUNE Business School.
Mdster en Direccién de Plantas Industriales por
la UPC (Universitat Politecnica de Catalunya).

Mds de 30 anos de experiencia asesorando a
mds de 200 companias en la optimizacidén de sus
procesos y métodos de trabajo, ademds de haber
sido director de su propia empresa.

Experto en digitalizacién y automatizacién de
procesos, en prdcticas avanzadas de trabajo en
equipo (Hanban Coaching Practices y Kanban
Management Professional) y en el Modelo
Organizativo Adaptado para el Propésito
(Kanban Maturity Model).

Profesor de mdaster en la Universidad de Navarra
(TECNUN). Mentor de Desarrollo de Negocio
(YBS). Profesor del Curso OKR Champion de
Grupos de Alto Rendimiento (GAR) y de CityLAB
de Gestién de la Innovacion.



