FORMACION PARA ENTIDADES SOCIAS _Tendencias de Futuro €hnobasque

___ MEGATENDENCIAS CON MIRADA CRITICA: DESCUBRE SU SIGNIFICADO,
UTILIDAD Y LOS SESGOS QUE NOS CONDICIONAN @

FECHAS Y
HORARIO

Miércoles, 22 de abiril.
De 9:00 a 14:00 h.

FORMATO

Presencial.

LUGAR

Agencia Vasca de la Innovacién, Innobasque.
Laida Bidea 203, Zamudio, Bizkaia.
Parque Cientifico y Tecnolégico de Bizkaia.

DURACION

5h.

PLAZAS

30.

DIRIGIDO A

Exclusivo para organizaciones socias de la Agencia
Vasca de la Innovacién, Innobasque:
e Con inquietud de ver mds alld del hoy e
incorporar una visién de futuro en su actividad.
e Que entienden que los cambios que se producen
en el entorno mds lejano les afectan y quieren
estar atentas a lo que ocurre.
¢ Con inquietud de profundizar en esas
megatendencias y en cémo pueden afectar a
los distintos sectores o actividades, para pensar
en clave de estrategia en la toma de decisiones.
e Que quieren incorporar esta visién global y
de futuro superando los sesgos que tenemos
incorporados.
*Mdaximo dos personas por organizacion.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Entender qué es el pensamiento de futuros y su importancia
para la innovacién y la competitividad en las organizaciones.
Adquirir conocimientos para identificar y hacer seguimiento de
las megatendencias, e incorporarlas en las decisiones de las
organizaciones.

Cuestionarse o replantearse las asunciones que tenemos
preestablecidas.

Conocer las principales megatendencias que nos rodean y
entender cdmo nos afectan.


https://www.innobasque.eus/agenda/formacion-megatendencias-con-mirada-critica-descubre-su-significado-utilidad-y-los-sesgos-que-nos-condicionan/ 
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CONTENIDOS DE LA FORMACION

FORMACION IMPARTIDA POR

¢ El pensamiento de futuros: qué es y cudles
son las claves para incorporarlo en una
organizacion.

e Megatendencias: qué son, cdémo las puedo
identificar y vigilar su evolucién, para
incorporarlas en mi toma de decisiones.

e Ampliar nuestra mirada y percepcioén a la
hora de detectar senales, generar escenarios
y trabajar en clave de fFuturo.

e Debate en torno a las principales
megatendencias: cudles son y coémo pueden
afectar a las organizaciones.

ANGELICA LOPEZ
SOBRADO

Coordinadora de servicios
de Inteligencia Competitiva
\ en TECNALIA Research &
Innovation

Ingeniera Industrial, especialidad en Organiza-
cién Industrial por la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales (ETSII) de Bilbao, con
postgrado en Gestién de Proyectos. Ha realizado
estudios especificos en vigilancia y andlisis de
tendencias tecnoldgicas y de mercado, asi como
en la definicién, implantacién y despliegue de
procesos de Vigilancia Tecnolégica e Inteligencia
Competitiva (VTIC), incluyendo la imparticién
de formacién en esta materia. Forma parte del
grupo de revisién de la norma UNE 166006:2011
sobre Gestién de la [+D+i.

UXUE IBARROLA

Directora en
Agora Desarrollo
Organizacional

Facilitadora de transformacién organizacional y
desarrollo de liderazgo. Con mds de 16 anos de
experiencia en el acompanamiento a empresas
publicas y privadas en sectores como salud,
energias renovables y banca, impulsando
procesos de cambio cultural, alineacién de
equipos Yy liderazgo resonante. Especialista
en mentoring directivo, gestién de conflictos y
disefio de programas de creatividad e innovacion.

OIHANA BLANCO

Responsable de
proyectos en Politicas
de Innovacién en
Innobasque

Licenciada en Economia en EHU, Madaster en
Comercio Exterior e Internacionalizacién de
Empresas por la Cdmara de Comercio de
Bilbao, y Mdster en Business Innovation por
Deusto Business School. En Innobasque ha
sido responsable de proyectos en distintos
ambitos como la internacionalizacién de I+D+i,
economia circular y de politicas de ciencia,
tecnologia e innovacién. Desde hace cinco anos
es responsable de proyectos de vigilancia y
prospectiva, drea en la que se ha formado en la
Universidad de Manchester.



