ACELERACION DE LA INNOV/ Ghnobasque

INSCRIBETE AQUI

_____ COMO MEDIR EL IMPACTO SOCIAL DE TUS PROYECTOS DE INNOVACION

Martes, 1 de diciembre.
De 9:00 a 14:00h.

Presencial.

Auditorio del Edificio Central (Edificio 101), Campus
Zamudio/Derio — Parque Tecnolégico de Euskadi.

5 horas.

30.

Responsables de direccién, personas que deban
conectar los proyectos con la misién de la
entidad.

Responsables de Innovacién e I1+D asi como
responsables de proyectos que necesitan
tangibilizar y demostrar el cambio que generan
sus iniciativas.

Responsables de sostenibilidad que ya estén
abordando la generacién de impacto.

Especialmente recomendado para organizaciones:
® Que quieran entender, medir y gestionar el
impacto social de sus proyectos y su contribucién
a la misién o al propésito de La entidad.

Que quieran demostrar y comunicar el impacto
social de sus proyectos.

Que quieran multiplicar el impacto positivo de su
actividad.

* Maximo dos personas por organizacion.

FORMACION EN INNOVACION
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COMO MEDIR EL IMPACTO SOCIAL DE TU

CONTENIDO DE LA FORMACION

IMPARTIDO POR

Punto de partida

® ;Qué se entiende por impacto?

® Estrategias de impacto.

® ;Por qué es importante medirlo?

® Conceptos basicos: intencionalidad,
adicionalidad, etc.

Légica de impacto

¢ Definiciéon de objetivos de impacto.

® Teoria del Cambio (TdC): Fundamentos.
Construccién paso a paso desde los objetivos
de impacto.

Caracterizaciéon del impacto
®* De la Teoria del Cambio (TdC) a las
5 dimensiones de impacto de Impact
Management Project (IMP).
®* Impact Management Project (IMP):
® Qué cambios se producen. Output vs
Outcome vs Impact.
Quién lo experimenta.
Cudnto impacto se consigue. Alcance vs.
Profundidad vs Duracion.
Contribucidn: atribucion y adicionalidad.
Riesgos de impacto.

Medicién del impacto

® Légica del sistema de medicién. De la “Teoria
del Cambio” (TdC) e Impact Management
Project (IMP) al sistema de indicadores.

® Construcciéon del sistema de indicadores.
Tipologia y bases de datos de indicadores.

® Metodologias de monetizacién del impacto.
Cudndo tienen sentido.

Nota: Las organizaciones socias de Innobasque,
dispondrdn de forma exclusiva, de la posibilidad de
mantener una sesion de seguimiento personalizada
tras la formacion.
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IRANZU SAINZ DE
MURIETA

COFUNDADORA DE
SINNPLE

Ingeniera en Organizacién Industrial por la
Universidad de Navarra, Programa de Desarrollo
Directivo (PDD) por el IESE Business School
(Instituto de Estudios Superiores de la Empresa)
y Certified European ESG Analyst (CESGA) por
EFFAS (Federacion Europea de Sociedades de
Analistas Financieros).

Cuenta con mds de 20 anos de experiencia
profesional, iniciando su carrera profesional
en innovacién e 1+D, liderando proyectos de
estrategias de innovacién tecnolégica privadas y
publicas. Desde 2011 es cofundadora de Sinnple
donde ha ayudado a empresas “convencionales”
a introducir y asentar la sostenibilidad en su
estrategia y en su dia adia,y aemprendedores y
entidades sociales a crecer, medir y gestionar su
impacto social.

@nobasque
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