ACELERACION DE LA INNOVA(

____ COMO ESCALAR LA INNOVACION CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Jueves, 26 de noviembre.
De 09:30 - 13:30h.

Presencial.

Sala Kreagune del Edificio Central (Edificio 101),
Campus Zamudio/Derio — Parque Tecnolégico de
Euskadi.

4 horas.

30.

® Responsables de Innovacién, Estrategia y
Desarrollo de Negocio, que desean consolidar y
escalar la innovacién en sus organizaciones.

Especialmente recomendado para organizaciones:
® Que consideren que la innovacién es clave para
lograr su propdsito.
® Que ya han realizado con éxito iniciativas de
innovacién, y:
® Desean escalar la experiencia a mds dreas
de la organizacién, y/o
°* Desean generar nuevos negocios (nuevas
actividades) independientes a partir de las
experiencias piloto.
® Que quieren aprovechar las oportunidades que
brinda la inteligencia artificial para catalizar
y simplificar el proceso de escalado de la
innovacién.

* Maximo dos personas por organizacion.

FORMACION EN INNOVACION

((Pi:\nnobasque

INSCRIBETE AQUI
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ACELERACION DE LA INNOVACION

COMO ESCALAR LA INNOVACION CON INTELIGENC

CONTENIDO DE LA FORMACION

@mobasque

FORMACION IMPARTIDA POR

Comprender el punto de partida

® Identificacién de las principales barreras y
oportunidades para consolidar y extender la
innovacién dentro de la organizacién.

Comprender las Palancas del Escalado
® Construir un portfolio de innovacién
equilibrado.
® Coémo equilibrar iniciativas de mejora,
crecimiento Yy transformacién para
maximizar el impacto de la innovacion.
® Disenar la gobernanza de la innovacién.
® Coémo definir criterios de decision,
priorizaciéon y seguimiento de proyectos
innovadores.
® Evolucionar un proyecto exitoso hacia un
proceso replicable.
® Coémo transferir aprendizajes y extender
buenas prdcticas a otras dreas de la
organizacion.
® Generar nuevos negocios desde dentro.
¢ Coémo identificar y validar nuevas
oportunidades de crecimiento.
® Escalar la cultura, no sélo el proceso.
® Cémo fomentar la participacion, y
la capacidad innovadora de forma
sostenible en toda la organizacion.

FORMACION EN INNOVACION

Comprender el potencial: Trabajo individual o
por organizacién: cada participante identifica
en qué palanca tiene el mayor gap y esboza una
primera hipétesis de accién.

Notas:

® Dado el cardcter prdctico de la formacién, las
personas participantes deberdan acudir con
ordenador portatil.

® | ags organizaciones socias de Innobasque,
dispondrdn de forma exclusiva, de la posibilidad
de mantener una sesidn de seguimiento
personalizada tras la formacion.

JOSE ANTONIO CASTANO

DIRECTOR DE PROCESOS
Y DIGITALIZACION

Ingeniero Industrial, mdaster en Administracién y Direccién
de Empresas (MBA) y especialista en tecnologias avanzadas
de fabricacién y direcciéon de plantas industriales.

Cuenta con mds de 30 anos de experiencia asesorando a
mds de 200 organizaciones en la optimizacién, digitalizacién
y automatizacién de procesos. Experto en metodologias
avanzadas de gestién y trabajo en equipo, ha desarrollado
su trayectoria tanto como consultor como en la direccién
empresarial. Compagina su actividad profesional con
la docencia en programas de posgrado y formacién
especializada en innovacién, liderazgo y desarrollo
organizativo.

HUGO CALVO
SOCIO DE CONSULTORIA

Especialistaen transformacién organizativa, digitalizacién e
inteligencia artificial. Cuenta con formacién de posgrado en
direcciéon de empresas, gestién de personas y comunicacion,
asi como certificaciones en metodologias dgiles, innovacién
Yy mejora organizativa.

Durante los ultimos 15 afios ha desarrollado su trayectoria
como consultor y directivo en los dmbitos de procesos,
tecnologia y gestién de personas, participando en proyectos
nacionales e internacionales para organizaciones como
Iberdrola, Naturgy, Telefénica, Repsol, Ford, Daimler, Renfe
o Generali, entre otras.
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